STATUT
POLSKIE AMAZONKI RUCH SPOLECZNY

Rozdzial I Postanowienia ogoélne
§1

Polskie Amazonki Ruch Spoleczny zwany dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym i niezaleznym stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz chorych na raka oraz profilaktyki
onkologicznej.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. Nr
1118 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng a dziatalno$¢ swoja opiera na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

§5

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji migdzynarodowych, ktorych cel stuzy realizacji
zadan statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Zadania i cele Stowarzyszenia

§7

. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkow w
Polsce 1 w Unii Europejskiej oraz dazenie do poprawy jakosci opieki zdrowotnej i ustug medycznych
w zakresie diagnostyki, leczenia, pielggnowania oraz rehabilitacji chorych onkologicznie, poprzez:

a)  ochrong i promocj¢ zdrowia oraz dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych,

b)  ulatwianie powszechnego dostgpu do profilaktyki i nowoczesnej diagnostyki chorob
nowotworowych,

C)  wspieranie rozwoju dziatalnos$ci naukowej, naukowo-technicznej, edukacyjnej, a takze
dziatalno$ci w zakresie ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz dobroczynnosci,

d)  ulatwianie dostgpu do terapii o udowodnionej naukowo skutecznosci,



9)
h)

)

dostarczanie informacji oraz propozycji rozwigzan systemowych skierowanych do
Parlamentu, organow administracji rzagdowej i samorzadowej na temat podstawowych
probleméw pacjentow oraz systemu ochrony zdrowia w Polsce,

opiniowanie przepisOw prawa i kierunkow polityki Panstwa dotyczacej miejsca pacjenta w
systemie ochrony zdrowia,

inspirowanie $srodowiska naukowego do wspolnego opiniowania przepisow oraz polityki
Panstwa w zakresie opieki zdrowotnej,

popularyzowanie wiedzy na temat profilaktyki, wczesnego rozpoznawania, leczenia oraz
rehabilitacji 0s6b chorych na raka,

zbudowanie platformy stalych kontaktow 1 wymiany informacji miedzy pacjentami,
rodzinami os6b chorych oraz srodowiskiem medycznym,

dazenie do podnoszenia swiadomosci spoleczenstwa w zakresie reintegracji spotecznej os6b
chorych onkologicznie.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach:

a) dziatalnos$ci oswiatowe;,

b) dobroczynnosci,

C) pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,
d) rehabilitacji spoteczne;.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng poprzez nastepujace

dziatania:

a)  prezentowanie swoich opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawach dotyczacych pacjentow
oraz systemu ochrony zdrowia organom wtadzy, administracji rzadowej i samorzadowej —
pisemnie oraz spoteczenstwu, za posrednictwem mediow

b)  wspolprace z jednostkami uczestniczacymi w ochronie zdrowia, takimi jak Parlament,
organy administracji panstwowej 1 samorzadowej, organizacje lekarskie, pielegniarskie
i aptekarskie, pacjenci, politycy, media i inni strategiczni partnerzy

C)  wspolprace z innymi organizacjami dziatajacymi w dziedzinie ochrony zdrowia

d) dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie prezentacji oraz upowszechniania misji Stowarzyszenia
w $rodowisku zwigzanym z organizacjami pacjenckimi oraz systemem ochrony zdrowia

e)  dziatalno$¢ edukacyjng oraz szkoleniowa w zakresie profilaktyki, leczenia oraz rehabilitacji

f)  uczestniczenie w waznych z punktu widzenia Stowarzyszenia wydarzeniach politycznych,
naukowych, marketingowych itp., zwigzanych z ochrong zdrowia w Polsce i za granica

g) wspolpracg z organizacjami wspierajacymi rozw0j organizacji zrzeszajacych pacjentow

h)  prowadzenie kampanii spotecznych dotyczacych profilaktyki oraz kampanii majacych na
celu podnoszenie jakosci zycia 0sob dotknigtych rakiem

i)  wspolprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajacymi pacjentow

J)  wspolprace z ekspertami i doradcami.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na rzecz 0osob wskazanych
w §1 Statutu. Dziatalnos$¢ ta jest wytaczng dziatalno$cig statutowa stowarzyszenia.



Rozdziatl 111
Prawa i obowigzki czlonkéw Stowarzyszenia

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
C) honorowych.
§9

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna dotknigta rakiem, osoba z tak zwanej
grupy zwigkszonego ryzyka zachorowania na raka, jak rowniez osoba wspierajgca i solidaryzujaca
si¢ z interesem chorych na raka, ktora zglosi swoj udzial w realizacji celow Stowarzyszenia oraz
ztozy odpowiednia pisemng deklaracje. O przyznaniu cztonkostwa decyduje Zarzad.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem decydujacym,
C) zglasza¢ opinie i wnioski oraz wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia.
§11

Do obowigzkow cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:
a) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) przestrzeganie postanowien Statutu i regulamindéw organizacyjnych oraz wykonywanie
uchwat wladz Stowarzyszenia,
C) optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 12

. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkow na podstawie
uchwaty Zarzadu w wyniku:
a) Smierci
b) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego do Zarzadu na pismie
C) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 18 miesigcy, po wezesniejszym
wezwaniu do uregulowania sktadek z zagrozeniem skreslenia z listy cztonkow.

. Czlonkostwo zwyczajne ustaje rowniez na skutek wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie
uchwaly Zarzadu z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, regulaminowych lub etycznych
Stowarzyszenia.

. W przypadku utraty czlonkostwa przez wykluczenie przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia zawiadomienia o uchwale Zarzadu
podjetej w tej sprawie. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



§13

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, dziatajaca zgodnie z przepisami polskiego prawa
oraz przestrzegajaca zasad i norm uwzglednionych w celach Stowarzyszenia w niniejszym Statucie,
ktora jest zainteresowana realizowaniem tych celéw 1 ztozy stosowng pisemng deklaracje wyrazajaca
che¢ pomocy finansowej, rzeczowej lub jakiejkolwiek innej formy pomocy niematerialnej (np.
logistyka, nauka)

§14

Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego. Maja prawo
wypowiadaé si¢ we wszystkich sprawach objetych dzialalno$cig Stowarzyszenia, jak réwniez
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§ 15

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, dziatajaca zgodnie z przepisami polskiego prawa
oraz przestrzegajaca zasad i norm uwzglednionych w celach Stowarzyszenia w niniejszym Statucie,
ktora wnosi wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia.

§16

Zarzad Stowarzyszenia moze zwrdci¢ si¢ do cztonkow honorowych z prosba o zaopiniowanie
przepisow oraz kierunkéw polityki Panstwa w zakresie ochrony zdrowia oraz wspolne
wypracowywanie propozycji rozwigzan systemowych.

§17

Czlonkowie honorowi nie posiadaja czynnego i1 biernego prawa wyborczego. Majg prawo
wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia, jak rowniez
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.

§ 18

. Cztonkostwo wspierajace lub honorowe ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkow na podstawie
uchwaty Zarzadu w wyniku:

a) $mierci osoby fizycznej,

b) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,

c) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego do Zarzadu na pi$mie,

d) niewywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy.

. Czlonkostwo wspierajgce lub honorowe ustaje rowniez na skutek wykluczenia ze Stowarzyszenia na
podstawie uchwaty Zarzadu z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, regulaminowych lub
etycznych Stowarzyszenia.

. W przypadku utraty cztonkostwa przez wykluczenie przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia Zawiadomienia o uchwale Zarzadu
podjetej w tej sprawie. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wiladze i struktura organizacyjna

§19

Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§20
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
§21

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwolywane jest co najmniej jeden raz w roku
jako zebranie sprawozdawcze.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie z
inicjatywy Zarzadu na wniosek grupy cztonkdéw reprezentujacych co najmniej 1/10 og6lnej liczby
cztonkéw lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia
takiego wniosku.

§ 22

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Zarzad
zawiadamia cztonkdéw co najmniej 14 dni przed datag wyznaczonego Walnego Zebrania.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a) ksztaltowanie polityki Stowarzyszenia, w szczegdlnosci planu dziatania i budzetu,
b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego,
) dokonywanie wyboru organéw Stowarzyszenia,
d) udzielanie absolutorium Zarzadowi na koniec kadenciji,
e) ustalanie wysokosci i trybu ptatnosci sktadki cztonkowskiej,
f) uchwalanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
g) podjecie uchwaty o zatwierdzeniu Statutu i jego pdzniejszych zmian,
h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 24
. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwat.

. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia niezbgdna jest:

a) w pierwszym terminie posiedzenia: zwykla wiekszo$¢ glosow przy obecnosci minimum
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania,

b) w drugim terminie posiedzenia: zwykta wiekszo$¢ glosow oddanych przez cztonkow obecnych
na zebraniu.

. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow, drugi
termin posiedzenia nast¢puje w odstepie pietnastu minut od pierwszego terminu.



§ 25

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 2 do 5 czlonkoéw 1 wybierany jest przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ osoba skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego oraz za przest¢gpstwa skarbowe.

. Czlonkowie Zarzadu moga otrzyma¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
Z pelniong funkcja.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia (zebrania delegatow).

§ 26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie stanowiska i polityki Stowarzyszenia na zewnatrz,
) biezace kontakty z Ministerstwem Zdrowia oraz innymi wladzami i przekazywanie stalej
informacji swoim cztonkom,
d) przygotowanie budzetu i planu dziatania,
e) przygotowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia,

f) podejmowanie decyzji o przyjeciu nowych czlonkow oraz pozbawianie czlonkostwa w
Stowarzyszeniu,

g) podejmowanie uchwal w sprawie ubiegania si¢ o czlonkostwo w organizacjach
miedzynarodowych i krajowych,

h) koordynacja, przygotowanie i wykonanie rocznego planu dziatania,

i) ustalanie zasad wynagradzania osob zatrudnionych do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 27
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat.

§ 28

. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwat.

. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykta wiekszosciag glosoéw w obecnosci ponad polowy
cztonkow. W przypadku rownej liczby gltosow za 1 przeciw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 29

. Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia przyshuguje dwoém Czionkom Zarzadu dzialajacym
facznie.



2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Prezes Zarzadu jednoosobowo ma prawo regulowania zobowigzan do kwoty nieprzekraczajacej 5
000 PLN. Powyzej tej kwoty wyzej wymienione decyzje podejmuje dwoch cztonkdéw Zarzadu.

§ 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Do jej kompetencji nalezy:

a) biezaca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzglgdem przestrzegania przepisow
prawnych oraz postanowien Statutu,

b) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej,

C) sporzadzanic sprawozdania z kontroli dziatalnosci i sprawozdania finansowego
przedstawionego na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

d) stawianie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje spotecznie.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego oraz za przestgpstwa skarbowe.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

§31
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
§ 32

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 3 cztonkow. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
przewodniczacego.
§33

Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa podejmowane w obecnos$ci co najmniej dwoch jej cztonkow, zwykla
wiekszoscig glosow.
§ 34

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, moga one
dokooptowac¢ do swojego grona nowych cztonkow, nie wiecej jednak niz 1/3 wybranej liczby przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku zmiany wiekszej niz 1/3 wybranej liczby
przez Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupehiajgce.



6.

Rozdzial V

Sprawy Finansowe
§ 35

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sig:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny,
c) spadki,
d) zapisy
e) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,
f) zbiorek publicznych
g) dotacje, granty od jednostek administracji publicznej, samorzadow, prywatnych
h) dochody z tytulu uméw sponsoringu.

§ 36

Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje 1 darowizny wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

Z majatku Stowarzyszenia nie moga by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan
majatkiem organizacji w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany ani wykorzystywany na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organdw, pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlnos$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Niedopuszczalne jest wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotow, w ktérych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub
pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na statutowa dziatalno$¢ pozytku
|pub11cznego na rzecz osob wskazanych w §1 Statutu.



-

Rozdzial VI
Dzialalno$¢ gospodarcza

§ 37
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, z tym, ze catkowity dochod z tej
dziatalnos$ci stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy
jego cztonkow.
Dziatalnos$cig gospodarcza Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

Zakres dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia ustala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest przez samo Stowarzyszenie przy zachowaniu warunkow
ewidencyjnego wyodrgbnienia przychodow i1 kosztow tej dziatalnosci.

Dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona jest na terenie catego kraju.

Wszelkie decyzje dotyczace rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, sposobie jej
prowadzenia, rozszerzeniu lub zawezeniu zakresu tejze dziatalno$ci oraz zakonczeniu jej
prowadzenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w dziatalnos$ci
gospodarczej okresla Zarzad.

Stowarzyszenie odpowiada za zobowigzania z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej calym
swoim majatkiem.

Jezeli wyniki dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia w rocznym okresie obrachunkowym nie
spetniajag planowanych celow, dla ktéorych zostala podjeta dziatalnos¢ gospodarcza, Zarzad
Stowarzyszenia podejmie niezb¢dne dziatania usprawniajagce lub podejmie uchwale o jej
zaprzestaniu, okreslajac sposob i termin likwidacji tej dziatalnosci.

10.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku

1

2

|do dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 38

. Uchwale¢ o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia:
a) w pierwszym terminie posiedzenia: zwykla wiekszoScig glosow przy obecno$ci minimum
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania,
b) w drugim terminie posiedzenia: zwykla wickszoScig gloséw oddanych przez cztonkow
obecnych na zebraniu.

Zastosowanie ma zapis § 24 ust. 3 Statutu.
. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia

okresla sposob likwidacji oraz przeznacza majatek Stowarzyszenia na cele zgodne z celami
statutowymi Stowarzyszenia.



§ 39

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia przy zastosowaniu przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz.104 z p6zniejszymi zmianami.









